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KARCZMISKA 2020 r.
REGULAMIN TWORZENIA I WYKORZYSTANIA 

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Na postawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 i 1907) ustala się Regulamin Tworzenia i Wykorzystania Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół w Karczmiskach.

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§1

Regulamin określa zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zwanego dalej „Funduszem” i zasady gospodarowania środkami tego Funduszu, przeznaczonego 
na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych 
do korzystania z funduszu, przeznaczenie środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych 
z Funduszu.

§2
Niniejszy regulamin obowiązuje w Zespole Szkół w Karczmiskach i został opracowany na podstawie przepisów wymienionych niżej aktów prawnych:

- ustawa z 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych,

- ustawa z 23 maja 1991r. o związkach zawodowych, 

- ustawa z 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela 

- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy funduszu świadczeń socjalnych.

§3

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

· dyrektorze – należy przez to rozumieć: Dyrektora Zespołu Szkół w Karczmiskach,

· szkole – należy przez to rozumieć: Zespół Szkół w Karczmiskach,

· funduszu – należy przez to rozumieć: zakładowy fundusz świadczeń socjalnych,

· regulaminie – należy przez to rozumieć: Regulamin Tworzenia i Wykorzystania Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół w Karczmiskach,

· związku zawodowym lub zakładowej organizacji związkowej – należy przez 
to rozumieć: zakładową (międzyzakładową) organizację związkową działającą 
w Zespole Szkół w Karczmiskach.
§4
1. Podstawę gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych stanowią: przepisy wymienionej wyżej ustawy o funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony plan funduszu stanowiący załącznik Nr 1 do regulaminu opracowany na każdy rok kalendarzowy i zatwierdzony w ustalonym trybie.

2. Środkami funduszu administruje dyrektor.

3. Wzór planu przychodów i wydatków z ZFŚS.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW Z ZFŚS 
W ROKU ………….
	PLANOWANE PRZYCHODY

	bilans otwarcia
	
	Razem (9+10+16)

	
	1
	
	pomoc mieszkaniowa na dzień 

01.01.20… r. (2+3)

	
	2
	
	pomoc mieszkaniowa na koncie na dzień 01.01.20… r.

	
	3
	
	stan pożyczek na dzień 

01.01.20…. r.

	
	4
	
	działalność socjalna na koncie na dzień 01.01.20… r.

	
	5
	
	odpis podstawowy pracowników

za 20… r. 

	
	6
	
	odpis podstawowy 

za 20… r. poz. 5 + poz. 11 

	
	7
	
	pomoc na cele mieszkaniowe 

1/10   poz. 6

	
	8
	
	pomoc na cele socjalne

 9/10  poz. 6

	
	9
	
	razem pomoc na cele mieszkaniowe pracowników

 (2+7+12+13)

	
	10
	
	Razem pomoc na cele socjalne

 (4+8)

	zwiększenia
	11
	
	odpis podstawowy emeryci i renciści

	
	12
	
	odsetki od spłat pożyczek mieszkaniowych 

za 20… r.

	
	13
	
	planowane odsetki od spłat pożyczek mieszkaniowych za 20… r.

	
	14
	
	odsetki bankowe za 20… r.

	
	15
	
	planowane odsetki bankowe za 20… r.

	Planowane spłaty pożyczek mieszkaniowych
	16
	na ……… r.
	kwota: 

	nauczyciele 
	17
	……… osób                    
	kwota: 

	nienauczyciele
	18
	………  osób                    
	kwota: 

	emeryci i renciści
	19
	……… osób                    
	kwota: 

	emeryci i renciści nienauczyciele
	20
	………  osób                    
	kwota: 

	emeryci i renciści nauczyciele
	21
	……… osób                    
	kwota: 

	PLANOWANE ROZCHODY

	pomoc na cele mieszkaniowe
	22
	

	świadczenie urlopowe dla nauczycieli
	23
	

	dopłaty do wypoczynku pracowników administracji, obsługi
	24
	

	dopłaty do wypoczynku emerytów i rencistów
	25
	

	pozostała działalność socjalna
	26
	

	Razem (22-26)
	


	PLANOWANE WYDATKI

	Lp.
	Zadanie
	Kwota

	I.
	POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
	

	II.
	CELE SOCJALNE
	

	1.
	ŚWIADCZENIA URLOPOWE DLA NAUCZYCIELI
	

	2.
	DOPŁATY DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI, OBSŁUGI
	

	3.
	DOPŁATY DO WYPOCZYNKU EMERYTÓW 
I RENCISTÓW
	

	4.
	DOFINANSOWANIE RÓŻNYCH FORM WYPOCZYNKU, REKREACJI 
I TURYSTYKI
	

	5.
	DZIAŁALNOŚĆ KULTURALNO-OŚWIATOWA , 
SPORTOWO-REKREACYJNA ORAZ INNA
	

	6.
	POMOC MATERIALNO-RZECZOWA LUB FINANSOWA
	

	a)
	Pomoc socjalna na Święta Wielkanocne
	

	b)
	Pomoc socjalna na Święta Bożego Narodzenia
	

	c)
	Przypadki losowe
	

	7.
	DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DLA DZIECI PRACOWNIKÓW
	

	8.
	INNE FORMY WYPOCZYNKU
	

	RAZEM
	


§5
1. Wszelkie zmiany wymagają uzgodnienia z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole.

2. Plan wydatków z funduszu na rok kalendarzowy jest zmiennym załącznikiem Nr 1 
do niniejszego regulaminu.

3. Prawo zgłaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatków z funduszu mają: dyrektor, pracownicy, i zakładowe organizacje związków zawodowych. Zmiany te będą wprowadzone w formie aneksu do regulaminu w trybie obowiązującym dla wprowadzenia regulaminu. 

4. Projekt podziału środków funduszu w ramach zatwierdzonego preliminarza rocznego oraz propozycje przyznawania indywidualnych świadczeń socjalnych poszczególnym osobom sporządza Służba Socjalna, a zatwierdza dyrektor po uprzednim zasięgnięciu opinii pracowników szkoły.

5. W skład Służby Socjalnej wchodzi 9 osób spośród wszystkich pracowników, emerytów 
i rencistów szkoły. Członkowie Służby Socjalnej wybierani są w głosowaniu jawnym 
na okres 3 lat. Wybrani Członkowie Służby Socjalnej wybierają spośród siebie Przewodniczącego Służby Socjalnej. Członkowie Służby Socjalnej otrzymują pisemne upoważnienie do przetwarzania danych osobowych pracowników, emerytów i rencistów oraz ich rodzin Zespołu Szkół w Karczmiskach w ramach prowadzonej działalności socjalnej. Osoby te zobowiązują się składając pisemne oświadczenie o zachowaniu tajemnicy służbowej w związku z pełnieniem funkcji członka Służby Socjalnej o sytuacji życiowej, rodzinnej, zdrowotnej oraz materialnej pracowników, emerytów i rencistów korzystających z ZFŚS Zespołu Szkół w Karczmiskach.
6. Służba Socjalna zobowiązana jest do:

1) podziału środków funduszu zgodnie z wnioskami pracowników i preliminarzem wydatków,

2) przedstawienia do akceptacji pracodawcy rozpatrzonych przez Służbę wniosków,

3) sporządzania protokołów ze spotkań Służby,                                                                                                                                     

4) podawanie w protokole, jak też w formie pisemnej do wiadomości osoby zainteresowanej, argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia złożonego wniosku. 

7. Wszystkie decyzje Służby Socjalnej podejmowane są zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.

8. Decyzje Służby Socjalnej zapadają zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej 
5 członków.

9. Prawo interpretacji postanowień regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatków funduszu ma dyrektor, który dokonuje tego po zapoznaniu się ze stanowiskiem Służby Socjalnej. 

10. Ewidencję pożyczek oraz ewidencję przyznanych świadczeń indywidualnych dla każdego pracownika prowadzi księgowość szkoły.
§ 6
1. Wnioski w sprawie przyznawania określonych rodzajów pomocy socjalnej należy składać 
w sekretariacie szkoły, na obowiązujących drukach, przewidzianych w regulaminie. 

2. Druki, o których mowa w ust. 1 dostępne są w sekretariacie szkoły. 

3. Regulamin jest dostępny dla pracowników i innych osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń finansowych ze środków funduszu. 

4. Postanowienia ust. 3 realizowane są poprzez udostępnienie regulaminu na każde żądanie osoby zainteresowanej. 

§ 7

W przypadku odmowy przyznania świadczeń rzeczowego lub pieniężnego, osobie zainteresowanej służy prawo odwołania się do dyrektora z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w ciągu 7 dni od dnia otrzymania pisemnej decyzji odmownej. Rozpatrzenie odwołania następuje w ciągu 7 dni od złożenia odwołania. Ponowna negatywna decyzja podjęta przez dyrektora przy udziale Służby Socjalnej jest ostateczna. 

Rozdział II
Tworzenie funduszu
§ 8 

1. Odpis podstawowy dla nauczycieli tworzy się w oparciu o postanowienia art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela, a dla pracowników niebędących nauczycielami — zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 

2. Środki zakładowego funduszu świadczeń socjalnych zwiększa się: 

1) zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych dla byłych pracowników — emerytów i rencistów (z wyjątkiem byłych nauczycieli), 

2)  zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla byłych nauczycieli — emerytów 
i rencistów,

3) o odsetki od środków funduszu gromadzonych na rachunku bankowym i lokatach terminowych, 

4) o wpływy z opłat pobieranych od osób korzystających z działalności socjalnej,

5) o darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

6) o wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

7) o dochody z tytułu sprzedaży, dzierżawy i likwidacji środków trwałych służących działalności socjalnej, w części nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakładowych obiektów socjalnych,

8) o inne środki określone w odrębnych przepisach.

3. Emeryci i renciści, o których mowa w ust. 2 pkt 2) zobowiązani są w terminie do dnia 
30 kwietnia każdego roku przedłożyć pracodawcy obowiązującą w tym czasie decyzję ZUS ustalającą wymiar należnego im świadczenia emerytalno-rentowego.
Rozdział III
Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń funduszu
§9
1. Do korzystania ze świadczeń Funduszu uprawnieni są:

1) pracownicy pedagogiczni bez względu na rodzaj zatrudnienia i wymiaru czasu pracy;

2) pracownicy niepedagogiczni bez względu na rodzaj zatrudnienia i wymiaru czasu pracy;

3) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych i urlopach dla poratowania zdrowia;

4) emeryci i renciści – byli pracownicy;

5) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt 1-4
6) dzieci po zmarłych pracownikach do ukończenia 18 roku życia.

2.  §9 ust. 1 pkt  2, 3, 4, 5, 6  nie dotyczy świadczenia urlopowego.

3.  Pod podanym  w §9 ust. 1 pkt 5 pojęciem „członkowie rodzin” należy rozumieć:

1) małżonka;

2) dzieci własne, dzieci małżonka, dzieci przysposobione lub przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej w wieku do 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole lub studiują – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej niż do ukończenia 25 lat.

4. W przypadku pracy małżeństwa w szkole, współmałżonków należy traktować jak oddzielnych pracowników.

5.  Ze świadczeń na rzecz poprawy warunków mieszkaniowych mogą korzystać:

1) pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy,

2) emeryci i renciści.
6. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania 
z Funduszu.
7. Świadczenia socjalne w pierwszej kolejności przysługują osobom uprawnionym: 

1) o niskim dochodzie na osobę w rodzinie, 

2) wychowującym samotnie dzieci, wykazującym niski dochód na osobę 
w rodzinie, 

3) posiadającym rodziny wielodzietne (powyżej 4 osób) i o niskim dochodzie na osobę  w rodzinie, 

4) mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej, kosztownej opieki i leczenia, 

5) niepełnosprawnym,
6) pracownicy, dla których Zespół Szkół  jest jedynym źródłem dochodu.
Rozdział IV
Przeznaczenie funduszu
§10

· Odpis podstawy funduszu będzie dzielony w sposób następujący:

· 1/10 na pomoc mieszkaniową;

· 9/10 na działalność socjalną pracowników.

1. Dopuszcza się przeniesień środków finansowych z części na pomoc mieszkaniową, na działalność socjalną i na odwrót. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor 
po uzyskaniu pozytywnej opinii pracowników.
3. Środki funduszu są przeznaczane na:

1) świadczenie urlopowe – określone w Art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela;

2) dofinansowanie różnych form wypoczynku, rekreacji i turystyki;

3) działalność kulturalno-oświatową, sportowo-rekreacyjną oraz inną;

4) pomoc materialno-rzeczową lub finansową;

5) dofinansowanie wypoczynku dla dzieci pracowników;

6) inne formy wypoczynku;

7) pomoc na cele mieszkaniowe.

Rozdział V
Świadczenie urlopowe – określone w Art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela
§11
1. Z odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, o którym mowa w §8 ust. 1, wypłacane jest nauczycielowi do końca sierpnia każdego roku świadczenie urlopowe 
w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Świadczenie urlopowe, o którym mowa w §11 ust. 1, wypłaca pracodawca raz w roku nauczycielowi korzystającemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. 

Rozdział VI
Dofinansowanie różnych form wypoczynku, rekreacji i turystyki.

§12
1. Środki funduszu przeznaczone na finansowanie wypoczynku pracowników administracji i obsługi wynoszą 90% odpisu podstawowego, o którym mowa w przepisach 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia pracowników administracji i obsługi w danym roku szkolnym.

2. Środki funduszu przeznaczone na finansowanie wypoczynku emerytów/rencistów wynoszą 50% odpisu podstawowego, o którym mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego proporcjonalnie liczby emerytów/rencistów.

3. Finansowanie wypoczynku emerytów/rencistów, o których mowa w ust. 1 wypłaca pracodawca na pisemny wniosek emeryta/rencisty na podstawie decyzji Służby Socjalnej w miarę posiadanych środków finansowych przeznaczonych na ten cel.

4. Finansowanie wypoczynku pracowników administracji i obsługi, o którym mowa w ust.1, wypłaca pracodawca na pisemny wniosek pracownika korzystającego w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego, w wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

5. Wypłata dopłaty do wypoczynku urlopowego następuje nie później niż w ostatnim dniu poprzedzającym rozpoczęcie urlopu wypoczynkowego, o którym mowa w ust. 4.

6. Kwalifikacja i dopłata do wypoczynku urlopowego pracowników administracji i obsługi, emerytów/rencistów w pierwszej kolejności przyznawana będzie pracownikom, emerytom/rencistom objętym szczególnymi preferencjami socjalnymi.
7. Corocznie opracowywana tabela dopłat do wypoczynku administracji i obsługi, emerytów/rencistów stanowi załącznik Nr 2 do regulaminu.”
8. Wzór tabeli dopłat do wypoczynku administracji i obsługi, emerytów/rencistów:

	PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI

	Dochód na członka rodziny
	Dofinansowanie %

	do ………………… zł/osobę
	do 85%

świadczenia urlopowego nauczyciela

	od ……………. do …………… zł/osobę
	do 80% świadczenia urlopowego nauczyciela

	powyżej ……………… zł/osobę
	do 75% świadczenia urlopowego nauczyciela

	EMERYCI/RENCIŚCI

	Dochód na członka rodziny
	Dofinansowanie %

	do ……………….. zł/osobę
	30% - 85 %

świadczenia urlopowego nauczyciela

	od ……………. do …………… zł/osobę
	25% - 80%

świadczenia urlopowego nauczyciela

	powyżej ……………… zł/osobę
	20% - 75%

świadczenia urlopowego nauczyciela


UWAGA: Zawsze ma zostać zachowana różnica 5% w zależności od dochodów.
9. Wysokość dopłaty obliczona będzie na podstawie oświadczenia pracownika, emeryta/rencisty o wysokości dochodu miesięcznego netto na członka rodziny złożonego przy wniosku o dofinansowanie wypoczynku.

10. Szczegółowe zasady obliczania dochodu na jedną osobę w rodzinie są analogiczne jak przy obliczaniu zasiłków rodzinnych.

11. Ilość i wysokość dopłat do wypoczynku administracji i obsługi, emerytów/rencistów uzależniona jest od posiadanych środków i złożonych wniosków.
12. Emeryci i renciści składają wnioski o dopłatę do wypoczynku w terminie 15 – 31 maja bieżącego roku.

13. Wnioski złożone w terminie, o którym mowa w ust. 12 zostaną rozpatrzone w terminie 
do 30 czerwca bieżącego roku.
14. Wnioski złożone w innym terminie nie będą rozpatrywane.

15. Wzór wniosku stanowi załącznik Nr 3 do regulaminu.

Rozdział VII

Finansowanie działalności kulturalno-oświatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz innej
§13
1. Środki Funduszu w zakresie działalności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej pracowników mogą być przeznaczone na:
1) prowadzenie i wyposażenie amatorskich zespołów artystycznych;

2) organizowanie imprez artystycznych i kulturalnych;

3) organizowanie wyjazdów na imprezy kulturalne, oświatowe, rozrywkowe 
i sportowe;

4) finansowanie rekreacji ruchowej i czynnego udziału w imprezach sportowych;

5) organizowanie  wypożyczalni sprzętu sportowego i turystycznego;

6) finansowanie wycieczek;

7) finansowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych.
2. Dopłaty z Funduszu do imprez kulturalno-oświatowych, artystycznych, rozrywkowych i sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Służbę Socjalną mogą wynosić:
1) dla pracowników, emerytów/rencistów do 100% kosztów na jedną osobę;

2) dla pozostałych osób uprawnionych do 50% kosztów na jedną osobę;

3) inne osoby uczestniczące w imprezie organizowanej przez Służbę Socjalną ponoszą odpłatność 100% kosztów na jedną osobę.

3. Wzór wniosku stanowi załącznik Nr 4 do regulaminu.
4. Dopłaty do imprez kulturalno-oświatowych i sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez inne organy Zespołu Szkół udzielane są w zależności od posiadanych środków.
5. W przypadku, gdy pracownik pobiera świadczenia na osoby spokrewnione, 
a w rzeczywistości ze świadczenia korzystają osoby inne, pracownik ponosi odpłatność 
w wysokości 100% kosztów na jedną osobę.
6. W przypadku, gdy pracownik zdeklarował udział w organizowanej imprezie kulturalno-oświatowej lub rekreacyjno-sportowej i bez ważnych przyczyn nie uczestniczył w tej imprezie, a przez to naraził na straty fundusz ponosi odpłatność w wysokości 100% kosztów imprezy na jedną osobę.
7. Decyzja o przyznaniu dopłaty do działalności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej jest uzależniona od wielkości posiadanych środków oraz od sytuacji życiowej, rodzinnej i wysokości dochodu przypadającego na osobę w rodzinie pracownika ubiegającego się o przyznanie dopłaty.
8. Corocznie opracowywana tabela dopłat do działalności kulturalno-oświatowej 
i sportowo-rekreacyjnej stanowi załącznik Nr 5 do regulaminu.
9. Wzór tabeli dopłat do działalności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej:

	Kwota wyjściowa .............................

	Dochód na członka rodziny
	Wysokość pomocy % 

	do ………………… zł/osobę
	100% - 50 %  kwoty wyjściowej

	od ……………. do …………… zł/osobę
	95% - 45 %   kwoty wyjściowej

	powyżej ……………… zł/osobę
	90% - 40 %   kwoty wyjściowej


UWAGA: Zawsze ma zostać zachowana różnica 5% w zależności od dochodów.

10. Dyrektor może podjąć decyzję o 100% sfinansowaniu działalności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej uprawnionych bez ich wniosku.

Rozdział VIII
Pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa
§14

1. Świadczenia funduszu mogą być przeznaczone na pomoc rzeczową lub finansową 
dla pracownika/emeryta/rencisty lub na pomoc dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej na ich pisemny wniosek. Wniosek powinien zawierać oświadczenie 
o wysokości miesięcznego dochodu netto na członka rodziny.

2. Wzór wniosku stanowi załącznik Nr 6 do regulaminu.

3. Świadczenia socjalne finansowane z funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, 
co oznacza, że osoby uprawnione, które nie dostały dopłat wówczas, gdy się o nie ubiegały, nie mogą domagać się jakichkolwiek ekwiwalentów z tego tytułu.

4. Świadczenia socjalne finansowane z funduszu nie mają charakteru roszczeniowego Szczegółowe zasady obliczania dochodu na jedną osobę w rodzinie są analogiczne 
jak przy obliczaniu zasiłków rodzinnych.

5. Decyzja o przyznaniu świadczeń z zakładowej działalności socjalnej jest uzależniona 
od wielkości posiadanych środków oraz od sytuacji życiowej, rodzinnej i wysokości dochodu przypadającego na osobę w rodzinie pracownika ubiegającego się o przyznanie świadczeń socjalnych.

6. Corocznie opracowywana tabela świadczenia na pomoc materialno-rzeczową 
lub finansową stanowi załącznik Nr 7 do regulaminu.

7. Wzór tabeli świadczeń na pomoc materialno-rzeczową lub finansową: 

	Kwota wyjściowa.............................

	Dochód na członka rodziny
	Wysokość pomocy % 

	do ………………… zł/osobę
	100% - 60 % kwoty wyjściowej

	od ……………. do …………… zł/osobę
	90% - 50 % kwoty wyjściowej

	powyżej ……………… zł/osobę
	80% - 40 % kwoty wyjściowej


UWAGA: Zawsze ma zostać zachowana różnica 10% w zależności od dochodów.
8. Świadczenia funduszu mogą być przeznaczone na pomoc rzeczową i pieniężną w formie zapomóg dla osób uprawnionych dotkniętych wypadkami losowymi lub znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej — przyznawanej jednorazowo lub okresowo (na okres do 12 miesięcy) na ich pisemny wniosek, w zależności od potrzeb oraz możliwości finansowych funduszu. Pomoc rzeczowa może być udzielona w formie zakupu lekarstw, artykułów żywnościowych, niektórych niezbędnych sprzętów domowych, podręczników szkolnych dla dzieci lub wypłaty gotówki.

9. Zapomogi w związku z przypadkiem losowym przyznawane będą na podstawie oświadczenia o dochodach i tabeli.

10. Corocznie opracowywana tabela świadczeń zapomogi w związku z przypadkiem losowym stanowi załącznik Nr 8 do regulaminu.

11. Wzór tabeli świadczeń zapomogi w związku z przypadkiem losowym:

	CHOROBA

	DOCHÓD NA CZŁONKA RODZINY
	KWOTA DOFINANSOWANIA

	do ………………… zł/osobę
	do ………………….

	od ……………. do …………… zł/osobę
	do …………………..

	powyżej ……………… zł/osobę
	do …………………..

	WYPADEK KOMUNIKACYJNY, INNY NIESZCZĘŚLIWY WYPADEK, STRATY MATERIALNE NA SKUTEK ŻYWIOŁÓW

	bez względu na dochód
	do ……………. zł


12. Przypadki losowo szczególne nie podlegają tabeli.

13. Wzór wniosku o przyznanie zapomogi stanowi załącznik Nr 9 do regulaminu.

14. Do wniosku o zapomogę z tytułu choroby pracownik zobowiązany jest przedstawić dowody poniesionych kosztów, co najmniej do wysokości wnioskowanej zapomogi.
Rozdział IX
Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci
§15

1. Pracownik może otrzymać dopłatę do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci
i młodzieży w wieku do 18 lat.
2. Wzór wniosku stanowi załącznik Nr 10 do regulaminu.
3. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i młodzieży rodzice mogą korzystać corocznie w zależności od wysokości środków funduszu.
4. Osoba uprawniona ma prawo ubiegać się o dofinansowanie wypoczynku dla jednego dziecka tylko jeden raz w roku, niezależnie od formy tego wypoczynku.
5. Przez wypoczynek letni lub zimowy należy rozumieć, jako zorganizowany wyjazd dziecka odbywający się w okresie wakacji lub ferii zimowych wyznaczonych dla województwa lubelskiego. 
6. Ponadto dofinansowane mogą byś zorganizowane obozy sportowe, obozy językowe, zielone szkoły organizowane w dowolnym okresie roku.
7. Osoby ubiegające się o dopłatę do wypoczynku składają wnioski najpóźniej na miesiąc przed planowanym wyjazdem dziecka, jeśli wypoczynek planowany jest w okresie wakacji wniosek należy złożyć najpóźniej do dnia 20 czerwca bieżącego roku.
8. Kwota bazowa na dofinansowanie ustalana jest corocznie i wynika z podziału zaplanowanej kwoty na wypoczynek dzieci pracowników w bieżącym roku przez liczbę złożonych wniosków na wypoczynek zimowy do dnia 10 stycznia 20% zaplanowanej kwoty, na wypoczynek letni do dnia 20 czerwca 80% zaplanowanej kwoty plus pozostałe zaplanowane na ten cel środki.

9. Dopłata do wypoczynku dzieci wszystkich pracowników będzie przyznawana 
na podstawie dokumentacji potwierdzającej udział w wyjeździe zorganizowanym.
10. Dopłata będzie dokonywana na podstawie rachunku wystawionego przez organizatora wypoczynku.
11. Corocznie opracowywana tabela dopłat do wypoczynku dzieci wszystkich pracowników stanowi załącznik Nr 11 do regulaminu. 
12. Wzór tabeli dopłat do wypoczynku dzieci wszystkich pracowników:
	
	Kwota bazowa …………… zł

	Dochód na członka rodziny
	% kwoty bazowej

	do ………………… zł/osobę
	100 % kwoty bazowej

	od ……………. do …………… zł/osobę
	do 90 % kwoty bazowej

	powyżej ……………… zł/osobę
	do 80 % kwoty bazowej


Rozdział X

Pomoc na cele mieszkaniowe
§16

1. Zakres świadczeń w zakresie pomocy na rzecz poprawy warunków mieszkaniowych obejmuje:
1) remont lub modernizację mieszkań, domów jednorodzinnych oraz lokali stanowiących odrębną nieruchomość;

2) adaptacje pomieszczeń na cele mieszkaniowe;

3) uzupełnienie wkładu mieszkaniowego na mieszkanie spółdzielcze przydzielone 
na warunkach lokatorskiego prawa do lokalu;

4) uzupełnienie wkładu mieszkaniowego na mieszkanie spółdzielcze na warunkach własnościowego prawa do lokalu;

5) uzupełnienie wkładu własnego na budowę domu jednorodzinnego lub lokalu stanowiącego odrębną nieruchomość (np. w budownictwie szeregowym, dobudowy lokalu mieszkaniowego do istniejących obiektów itp.), lub zakup mieszkania od osób prawnych i fizycznych;

6) na pokrycie kosztów wykupu lokali oraz na uzupełnienie na wkład budowlany 
w związku z przekształceniem spółdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu, pod warunkiem, że pożyczka nie była udzielona na uzupełnienie wkładu na mieszkanie spółdzielcze lokatorskie;

7) kaucje i opłaty wymagane przy zamianie;

8) przystosowanie mieszkania do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej;

9) nabycie lokalu mieszkalnego (mieszkania lub domu) w drodze spadku wymagającego spłaty osób uprawnionych do spadku;
10) spłata zaciągniętej pożyczki na budowę lub zakup domu jednorodzinnego, mieszkania.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe można uzyskać w okresie na 2 m-ce przed poniesieniem kosztów do 12 m-cy po poniesieniu kosztów. W przypadku pomocy na rzecz poprawy warunków mieszkaniowych, o której mowa w ust. 1 pkt 10 pomoc można uzyskać 
w okresie przewidzianym na spłatę kredytu w wysokości nie wyższej niż pozostała 
do spłacenia kwota wraz z odsetkami.
3. Wysokość pożyczek, czas spłaty i częstotliwość udzielania zawarte są w tabeli, która stanowi załącznik Nr 12 do regulaminu.
4. Wzór tabeli pożyczek na cele mieszkaniowe:
	Cel, na jaki udzielana jest pożyczka


	Wysokość pożyczki 

nie więcej niż:
	Czas spłaty 

 – ilość rat miesięcznych
	
Częstotliwość  

 i warunki udzielania pożyczki

	1. remont lub modernizację mieszkań, domów jednorodzinnych oraz lokali stanowiących odrębną nieruchomość;
	
	
	dowolna  

warunek brak 
zadłużenia w kasie
funduszu

	2. adaptację pomieszczeń na cele mieszkaniowe;


	
	
	dowolna  

warunek brak 
zadłużenia  w kasie
funduszu, pozostawanie 
w zatrudnieniu

	3. uzupełnienie wkładu mieszkaniowego na mieszkanie spółdzielcze przydzielone na warunkach lokatorskiego prawa do lokalu;
	
	
	1 raz
warunek brak 
zadłużenia  w kasie
funduszu, pozostawanie 
w zatrudnieniu

	4. uzupełnienie wkładu mieszkaniowego na mieszkanie spółdzielcze na warunkach własnościowego prawa 
do lokalu;
	
	
	1 raz

warunek brak 
zadłużenia  w kasie
funduszu, pozostawanie 
w zatrudnieniu

	5. uzupełnienie wkładu własnego na budowę domu jednorodzinnego lub lokalu stanowiącego odrębną nieruchomość (np. w budownictwie szeregowym, dobudowy lokalu mieszkaniowego do istniejących obiektów itp.), lub zakup mieszkania od osób prawnych i fizycznych;
	
	
	1 raz

warunek brak 
zadłużenia  w kasie
funduszu, pozostawanie 
w zatrudnieniu

	6. na pokrycie kosztów wykupu lokali oraz na uzupełnienie 
na wkład budowlany w związku z przekształceniem spółdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu, pod warunkiem, że pożyczka nie była udzielona na uzupełnienie wkładu na mieszkanie spółdzielcze lokatorskie;
	
	
	1 raz

warunek brak 
zadłużenia  w kasie
funduszu, pozostawanie 
w zatrudnieniu

	7. kaucje i opłaty wymaganej przy zamianie;


	
	
	dowolna
warunek brak 
zadłużenia  w kasie
funduszu

	8. przystosowanie mieszkania do potrzeb osób 
o ograniczonej sprawności fizycznej.


	
	
	dowolna  

warunek brak 
zadłużenia  w kasie
funduszu, pozostawanie 
w zatrudnieniu

	9. nabycie lokalu  mieszkalnego  (mieszkanie lub domu) 
w drodze spadku wymagającego spłaty osób uprawnionych do spadku.
	
	
	1 raz

warunek brak 
zadłużenia  w kasie
funduszu, pozostawanie 
w zatrudnieniu

	10. spłata zaciągniętej pożyczki na budowę lub zakup domu jednorodzinnego, mieszkania.
	
	
	dowolna 

warunek brak 
zadłużenia  w kasie
funduszu, pozostawanie 
w zatrudnieniu


5. Pożyczka udzielana jest na udokumentowany wniosek pożyczkobiorcy wzór załącznik Nr 13 do regulaminu.
6. W przypadku osób zatrudnionych na czas określony, czas spłaty nie może być dłuższy niż okres nawiązania umowy o pracę.
7. Do wniosku o udzielenie pożyczki należy dołączyć:
1) w przypadku ubiegania się o pożyczkę na adaptacje pomieszczeń na cele mieszkaniowe (do wglądu) decyzję o udostępnieniu pomieszczeń do przebudowy 
od jednostki zarządzającej budynkiem lub od właściciela;
2) w przypadku ubiegania się o pożyczkę na uzupełnienie wkładu na mieszkanie spółdzielcze przydzielone na warunkach lokatorskiego lub własnościowego prawa do lokalu, lub zaliczkę na wkład budowlany – zaświadczenie ze spółdzielni 
o wysokości wymaganego wkładu (zaliczki na wkład budowlany);

3) w przypadku ubiegania się o pożyczkę na budowę domu jednorodzinnego lub lokalu stanowiącego odrębną nieruchomość – zezwolenie na budowę domu (do wglądu);

4) w przypadku zakupu mieszkania od osób prawnych lub fizycznych przed zakupem umowa wstępna, a po zakupie - zaświadczenie od notariusza o zawarciu aktu notarialnego, kopię aktu notarialnego, umowę sprzedaży;

5) w przypadku przystosowania mieszkania do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej – zaświadczenie o niepełnosprawności i potwierdzenie zameldowania;

6) w przypadku nabycia lokalu mieszkalnego (mieszkania lub domu) w drodze spadku wymagającego spłaty osób uprawnionych do spadku – akt notarialny o nabyciu spadku, z którego wynika konieczność spłaty osób uprawnionych do spadku, lub akt 
o nabyciu spadku i pisemne oświadczenia osób, których dotyczy spłata odnosząca się do spadku.

7) w przypadku spłaty zaciągniętej pożyczki na budowę lub zakup domu jednorodzinnego, mieszkania umowę z bankiem świadczącą o zaciągnięciu pożyczki na budowę lub zakup domu jednorodzinnego, mieszkania oraz aktualny dokument 
z banku o wysokości pozostałej do spłaty należności w związku z zawarta umową 
na dzień ubiegania się o pożyczkę.

8. Udzielając pożyczki na cele mieszkaniowe pracodawca zawiera z pożyczkobiorcą stosowną umowę w formie pisemnej, załącznik Nr 14 do regulaminu.
9. Umowa przede wszystkim określa wysokość pożyczki, oprocentowanie i warunki spłaty.
10. Spłata pożyczki, jeżeli nie została zawieszona, rozpoczyna się nie później, niż po upływie 2 miesięcy od dnia jej udzielenia.
11. W uzasadnionych przypadkach spłata pożyczki może być zawieszona lub przedłużony okres jej spłaty. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor na wniosek osoby zainteresowanej.
12. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pożyczka, której spłatę zawieszono lub przedłużono okres jej spłaty, może być umorzona w części lub w całości. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor na wniosek osoby zainteresowanej.

13. W przypadku zgonu pożyczkobiorcy, pożyczka może być umorzona w całości lub części na wniosek poręczycieli.
14. Pomoc z Funduszu przeznaczona na wkład mieszkaniowy lub wkład budowlany 
do spółdzielni jest przekazywana na konto spółdzielni.
15. W razie ustania członkostwa w spółdzielni mieszkaniowej na skutek wystąpienia, wykreślenia lub wykluczenia pożyczkobiorcy ze spółdzielni przed zasiedleniem przydzielonego lokalu, pożyczkobiorca jest zobowiązany do zwrotu kwoty przekazanej 
z Funduszu na konto spółdzielni mieszkaniowej. Dotyczy to również pomocy bezzwrotnej oraz pożyczki warunkowo umorzonej.
16. W przypadku rozwiązania stosunku pracy niespłacona kwota pożyczki podlega zwrotowi w całości na warunkach ustalonych przez pożyczkobiorcę i Dyrektora za zgodą poręczycieli.
17. Obowiązku natychmiastowej spłaty pożyczki nie stosuje się do:
1) pracowników przechodzących do innego zakładu pracy – w takim przypadku przed rozwiązaniem umowy o pracę osoba zainteresowana zmianą pracy ubiega się 
o przyjęcie potrącenia z wynagrodzenia spłaty pożyczki w swoim przyszłym zakładzie pracy lub uzyska zgodę Dyrektora na indywidualne spłacanie rat pożyczki na konto szkoły (za zgodą i pisemnym oświadczeniem poręczycieli);
2) pracowników przechodzących na emeryturę lub rentę – osoby te zachowują prawo do regulowania spłat na dotychczasowych warunkach.

18. O pożyczkę następną można ubiegać się po spłaceniu w całości pożyczki uzyskanej 
z Funduszu.
19. Pożyczki z Funduszu, o którym mowa w §16 ust. 1, podlegają oprocentowaniu 
w wysokości 0,5% od kwoty pożyczki i wymagają poręczenia dwóch osób będących stałymi pracownikami szkoły, zatrudnionymi umową na czas nieokreślony lub przez mianowanie. 

Rozdział X

Postanowienia końcowe.
§17
1. Świadczenia socjalne finansowane z funduszu nie są świadczeniami należnymi i mają charakter uznaniowy. Osoby, których wnioski zostały rozpatrzone odmownie nie mogą rościć pretensji o jakiekolwiek świadczenia z tego tytułu w późniejszy terminie.

2. Zatwierdzone odmownie wnioski osób uprawnionych nie wymagają uzasadnienia, 
a decyzje dyrektora są ostateczne.

3. Zatwierdzane corocznie plany i tabele podziału środków funduszu stanowią załącznik 
do niniejszego regulaminu.

4. Niewykorzystane w danym roku środki funduszu przechodzą na rok następny.

5. Wszystkie świadczenia i formy pomocy dla pracowników, członków ich rodzin oraz emerytów i rencistów będą ewidencjonowane.

6. Zmiany w rocznym planie podziału środków Funduszu może dokonać dyrektor 
po uprzednim zasięgnięciu opinii pracowników szkoły.

7. Sprawozdanie z realizacji rocznego planu podziału środków sporządza księgowość.

8. Niniejszy regulamin winien być okazywany pracownikowi na każdą jego prośbę.

9. Spory i wnioski dotyczące gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych rozpatruje dyrektor w porozumieniu z organizacjami związkowymi.

10. W sprawach, których nie reguluje niniejszy regulamin, mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

11. Odpowiedzialnym za realizację postanowień niniejszego regulaminu jest dyrektor.

12. Decyzje dyrektora zgodne z Regulaminem w sprawie wykorzystania funduszu 
nie podlegają zaskarżeniu.

13. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01 stycznia 2020 roku.

Rozdział XI

Spis załączników.

Załącznik Nr 1 - Plan przychodów i wydatków z zfśs w .................roku.

Załącznik Nr 2 – Wzór tabeli tabela dopłat do wypoczynku administracji i obsługi, emerytów/rencistów.
Załącznik Nr 3 - Wzór wniosku o przyznanie dopłaty do wypoczynku.

Załącznik Nr 4 - Wzór wniosku o dofinansowani imprezy kulturalno-oświatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz innej.

Załącznik Nr 5 – Wzór tabeli dopłat do działalności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej.
Załącznik Nr 6 – Wzór wniosku o pomoc materialno-rzeczowa lub finansową.

Załącznik Nr 7 – Wzór tabeli świadczeń na pomoc materialno-rzeczową lub finansową.

Załącznik Nr 8 - Wzór tabeli świadczeń zapomogi w związku z przypadkiem losowym.

Załącznik Nr 9 - Wzór wniosku o przyznanie zapomogi.

Załącznik Nr 10 – Wzór wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci.

Załącznik Nr 11 - Wzór tabeli dopłat do wypoczynku dzieci wszystkich pracowników.

Załącznik Nr 12 - Wzór tabeli pożyczek na cele mieszkaniowe.

Załącznik Nr 13, Nr 13er - Wzór wniosku pożyczkobiorcy.

Załącznik Nr 14, Nr 14er – Umowa pożyczki na cele mieszkaniowe.
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