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KARCZMISKA 2022
Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1
Niniejszy Regulamin wynagradzania pracowników, określa:
1) wymagania kwalifikacyjne pracowników samorządowych zatrudnionych w Jednostce na podstawie umowy o pracę;

2) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i nagród innych niż nagroda jubileuszowa;

4) warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2
Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Zespół Szkół w Karczmiskach;

2) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół w Karczmiskach;

3) Pracodawcy – rozumie się przez to Zespół Szkół w Karczmiskach, reprezentowany przez Dyrektora jednostki;

4) Pracowniku – rozumie się przez to osobę zatrudnioną w Zespole Szkół w Karczmiskach na podstawie umowy o pracę, bez względu na rodzaj umowy o pracę i wymiar czasu pracy;

5) Ustawie – rozumie się przez to Ustawę o pracownikach samorządowych;

6) Kodeksie – należy przez to rozumieć Ustawę Kodeks Pracy;

7) Minimalnym wynagrodzeniu – należy przez to rozumieć wynagrodzenie określone w Ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;

8) Najniższym wynagrodzeniu zasadniczym – rozumie się przez to minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone w załączniku nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.

§ 3
1. Regulaminowi wynagradzania podlegają pracownicy samorządowi jednostki zatrudnieni na podstawie umowy o pracę.

2. Nowo zatrudniony pracownik jednostki, przed rozpoczęciem pracy zostaje zapoznany z niniejszym Regulaminem Wynagradzania. 

3. Oświadczenie o zapoznaniu się z Regulaminem wynagradzania jest dołączone do akt osobowych zatrudnionego pracownika. 
4. Oświadczenie pracownika stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdział 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4

1. Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne (wykształcenie, staż pracy w latach) dotyczące pracowników zatrudnionych w Szkole określa wykaz stanowiący załącznik nr 2 
do Regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca może skrócić pracownikowi staż pracy wymagany na danym stanowisku, z wyłączeniem stanowisk, dla których wymagany jest okres pracy zawodowej określają odrębne przepisy.

Rozdział 3

Wynagrodzenie za pracę

§ 5
1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosowanie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikom z tytułu zatrudnienia przysługuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych;
2) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz nagroda za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorządowych oraz regulaminu wynagradzania, 

3) dodatkowe wynagrodzenie za pracę: w porze nocnej;

4) wynagrodzenie za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalanego 
na podstawie odrębnych przepisów.;

5) odprawa pieniężna w związku z rozwiązaniem stosunku pracy - na podstawie i zasadach określonych ustawie o szczególnych zasadach rozwiązywania 
z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników;

6) wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy - na podstawie i zasadach określonych w art. 92 ustawy - Kodeks pracy;

7) świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, obejmujące: zasiłek chorobowy, świadczenie rehabilitacyjne, zasiłek wyrównawczy, zasiłek macierzyński, zasiłek opiekuńczy – na podstawie i zasadach określonych w ustawie o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa;

8) Dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i zasadach określonych w Ustawie 
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej; 

9) Odprawa emerytalna i rentowa określona w art. 36 ust. 2 oraz art. 38 ust. 3 Ustawy o pracownikach samorządowych; 

10) Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego na postawie art. 172 Ustawy Kodeks Pracy.

§ 6

1. Wynagrodzenie za pracę i jego wysokość stanowią dobro pracownika i podlegają ochronie polegającej na dochowaniu przez pracodawcę tajemnicy wynagrodzenia za pracę.
2. Wynagrodzenie (zasadnicze wraz z innymi składnikami wynagrodzenia) pracownika samorządowego zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być niższe 
od wynagrodzenia ustalonego ustawą o minimalnym wynagrodzeniu oraz rozporządzeniem wydanym na jej podstawie.
§ 7

Wynagrodzenie zasadnicze
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika określone jest stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych 
na podstawie umowy o pracę określa Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych Załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. 

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest każdorazowo w umowie o pracę poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania określonej w załączniku nr 2 do niniejszego regulaminu i kwoty należnej pracownikowi zgodnie z tabelą miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego określonej w załączniku nr 3.
4. Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy skutkuje wypłatą wynagrodzenia zasadniczego i innych składników wynagrodzenia w wysokości odpowiedniej 
do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§ 8

Dodatek za wieloletnią pracę

1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej podstawie rozporządzenia, pracownikowi przysługuje dodatek za wieloletnią pracę. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku gdy praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

4. Dodatek za wysługę lat jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

§ 9
Dodatek funkcyjny
1. Ustala się następujące stanowiska, na których jest przyznawany dodatek funkcyjny:
1) Główny Księgowy;

2) Kierownik administracyjno - obsługowy;
2. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysokość Dyrektor.
3. Dodatek funkcyjny nie może być niższy niż 10% i przekroczyć 50% otrzymywanego przez pracownika wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ulega odpowiednio zmniejszeniu za okres pobierania zasiłków z ubezpieczenia społecznego w razie choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

5. Przepisy dotyczące dodatku funkcyjnego nie dotyczą pracowników zatrudnionych 
na stanowiskach pomocniczych, obsługi, asystentów i doradców.

§ 10
Warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego
1. Dodatek specjalny może zostać przyznany pracownikowi z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań.

2. Dodatek specjalny, jego wysokość oraz okres w jakim będzie przysługiwał określa Dyrektor.
3. Dodatek specjalny jest ustalany w zależności od posiadanych środków na wynagrodzenia i przysługuje w kwocie do 30% wynagrodzenia zasadniczego.
4. Prawo do przyznanego dodatku specjalnego wygasa z dniem zaprzestania wykonywania dodatkowych czynności.

5. Dodatek specjalny przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie. Pozbawienie dodatku specjalnego następuje w wyniku długotrwałej choroby – powyżej 30 dni.
§ 11

Dodatek za pracę w porze nocnej

Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatek do wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie niższy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 ustawy – Kodeks pracy.
§ 12

Praca w niedziele i święta, w dni wolne od pracy

1. Pracownikowi, który wykonywał pracę w dniu wolnym od pracy wynikającym z rozkładu czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, przysługuje w zamian inny dzień wolny od pracy udzielony pracownikowi do końca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.
§ 13
Praca w godzinach nadliczbowych

Za pracę w godzinach nadliczbowych oraz pracę wykonywaną w niedzielę i święta 
na pisemny wniosek pracownika pracodawca udziela mu czasu wolnego od pracy w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych (w takim samym wymiarze). Może tego dokonać także bez wniosku pracownika, jednak w takim wypadku musi mu przyznać czas wolny w wymiarze o połowę wyższym niż liczba przepracowanych godzin nadliczbowych i zrobić to najpóźniej do końca okresu rozliczeniowego. Oczywiście, nie może to spowodować obniżenia wynagrodzenia za pełny miesięczny wymiar czasu pracy. Dzień wolny od pracy w terminie uzgodnionym (do końca okresu rozliczeniowego) bezwzględnie przysługuje pracownikowi, który wykonywał pracę w dniu wolnym od pracy wynikającym z rozkładu czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy.

§ 14
Nagroda jubileuszowa dla pracownika samorządowego

1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej podstawie rozporządzenia, pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa. Nagroda jubileuszowa przysługuje w wysokości:
1) po 20 latach pracy – 75% wynagrodzenia miesięcznego;

2) po 25 latach pracy – 100% wynagrodzenia miesięcznego;

3) po 30 latach pracy – 150% wynagrodzenia miesięcznego;

4) po 35 latach pracy – 200% wynagrodzenia miesięcznego;

5) po 40 latach pracy – 300% wynagrodzenia miesięcznego;

6) po 45 latach pracy – 400% wynagrodzenia miesięcznego
2. W razie jednoczesnego pozostawania w więcej niż w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniającego do nagrody wlicza się jeden z tych okresów.
3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu uprawniającego do tej nagrody bądź w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających nagrody.

4. Pracownik jest zobowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeżeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wypłata nagrody powinna nastąpić niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody  a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze – wynagrodzenie przysługuje mu w dniu jej wypłaty.
7. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

8. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody, będąc zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na rentę z tytułu niezdolności 
do pracy lub emeryturę pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

10. Jeżeli w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających zaliczalność do okresów uprawniających do świadczeń pracowniczych okresów nie podlegających dotychczas wliczeniu upływa okres uprawniający pracownika do dwóch lub więcej nagród, wypłaca mu się tylko jedna nagrodę najwyższą.
11. Pracownikowi, który w dniu wejścia w życie rozporządzenia, albo w dniu wejścia w życie przepisów, ma okres dłuższy niż wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciągu 12 miesięcy od tego dnia upłynie okres uprawniający go do nagrody jubileuszowej wyższego stopnia, nagrodę niższą wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej - różnicę między kwotą nagrody wyższej a kwotą nagrody niższej. 
12. Przepisy ust. 10 i 11 mają odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w którym pracownik udokumentował swoje prawo do nagrody, był uprawniony do nagrody wyższego stopnia oraz w razie gdy pracownik  prawo to nabędzie w ciągu 12 miesięcy od tego dnia.
§ 15
1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz nagród 
w wysokości 1% planowanego osobowego funduszu płac z przeznaczeniem na nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.
3. Nagroda pieniężna „za wzorowe wykonywanie obowiązków” przyznawana jest przez Dyrektora pracownikom, którzy wzorowo wypełniają swoje obowiązki, przejawiają inicjatywę w pracy i podnoszą jej wydajność oraz jakość, przyczyniają się szczególnie do wykonywania zadań powierzonych przez pracodawcę.
4. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej ważnej okazji.

5. Pracownikowi, któremu została przyznana nagroda dyrektor szkoły wręcza dokument stwierdzający jej przyznanie, a kopię dołącza do akt osobowych pracownika.
§ 16
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1. Pracownikowi, który w poprzednim roku kalendarzowym przepracował w Zespole Szkół w Karczmiskach cały rok kalendarzowy przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne według zasad określonych w Ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek  sfery budżetowej.

2. Pracownik, który nie przepracował całego roku kalendarzowego nabywa prawo 
do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokości proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, że okres ten wynosi co najmniej 6 miesięcy.

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia za pracę otrzymanego przez pracownika w ciągu poprzedniego roku kalendarzowego za czas faktycznie przepracowany.

4. Podstawę wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowią zsumowane wynagrodzenia i świadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie:

1) za urlop wypoczynkowy,
2) za czas pozostawania bez pracy przysługujące osobie, która podjęła pracę w wyniku przywrócenia do pracy.
5. W przypadkach o których mowa w ust. 2 wysokość wynagrodzenia rocznego ustala się proporcjonalnie do okresu przepracowanego.

6. Wynagrodzenie roczne wypłaca się z wyodrębnionych na ten cel środków 
na wynagrodzenia.

7. Wynagrodzenie roczne wypłaca się w ciągu pierwszych 3 miesięcy roku kalendarzowego następującego po roku, za który to wynagrodzenie przysługuje.

8. Pracownikowi, z którym rozwiązano stosunek pracy w związku z likwidacją zakładu, dodatkowe wynagrodzenie roczne wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

9. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasiłku chorobowego z ubezpieczenia społecznego, w wysokości 1/12 kwoty wypłaconej pracownikowi za rok poprzedzający miesiąc, w którym powstała niezdolność do pracy.

§ 17
Wynagrodzenie za czas urlopu

1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego ustala się z uwzględnieniem wynagrodzenia i innych świadczeń ze stosunku pracy, z wyłączeniem:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wypłat za spełnienie określonego zadania bądź za określone osiągnięcia;
2) wynagrodzenia za czas gotowości do pracy oraz za czas niezawinionego przez pracownika przestoju;
3) gratyfikacji (nagród) jubileuszowych;
4) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, a także za czas innej usprawiedliwionej nieobecności w pracy;
5) ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy;
6) wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy w skutek choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną;
7) nagród z zakładowego funduszu nagród, dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
8) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pieniężnych;
9) wynagrodzenia i odszkodowania przysługującego w razie rozwiązania stosunku pracy.

2. Składniki wynagrodzenia określone w stawce miesięcznej w stałej wysokości uwzględnia się w wynagrodzeniu urlopowym w wysokości należnej pracownikowi w miesiącu wykorzystania urlopu.
3. Składniki wynagrodzenia przysługujące za okresy nie dłuższe niż jeden miesiąc, z wyjątkami określonymi w ust. 2, uwzględnia się przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w łącznej wysokości wypłaconej pracownikowi w okresie 3 miesięcy kalendarzowych poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu.

4. Wynagrodzenie ustalone według zasad przewidzianych w ust. 1 i 2 stanowi podstawę wymiaru wynagrodzenia urlopowego, zwaną dalej „podstawą wymiaru”.

5. Wynagrodzenie urlopowe oblicza się dzieląc podstawę wymiaru przez liczbę godzin, w czasie których pracownik wykonywał pracę w okresie, z którego ustalana jest podstawa, a następnie, mnożąc tak ustalone wynagrodzenie za jedną godzinę pracy przez liczbę godzin, jakie pracownik przepracowałby w czasie urlopu w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, gdyby w tym czasie nie korzystał z urlopu.

Rozdział 4
Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 18
1. Pracownikowi przechodzącemu na emeryturę lub rentę inwalidzką przysługuje jednorazowa odprawa w wysokości określonej w art. 38 ust. 3 Ustawy o pracownikach samorządowych.

2. Do okresów pracy uprawniających do jednorazowej odprawy wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1, oblicza się jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy

Rozdział 5

Zasady wypłaty wynagrodzenia
§ 19
Zasady wynagradzania za czas niezdolności do pracy spowodowanej chorobą określają przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy oraz ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.

§ 20
1. Wypłatę wynagrodzenia za pracę dokonuje się raz w miesiącu w stałym i ustalonym z góry terminie. Wynagrodzenie za pracę wypłaca się z dołu do 27 dnia miesiąca kalendarzowego.
2. Składniki wynagrodzenia, których wysokość może być ustalona jedynie na podstawie już wykonanych prac, wypłaca się miesięcznie lub jednorazowo z dołu w ostatnim dniu miesiąca. Jeżeli ostatni dzień miesiąca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłacane jest w dniu poprzedzającym ten dzień, a w wypadkach szczególnie uzasadnionych wynagrodzenie może być wypłacone w jednym z ostatnich pięciu dni miesiąca lub w dniu wypłaty wynagrodzenia.

3. Wypłata wynagrodzenia za dni niezdolności do pracy lub zasiłków chorobowych dokonywana jest w terminie ustalonym dla wypłaty wynagrodzenia. Jeżeli ustalony dzień wypłaty za pracę jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym.

4. Na wniosek pracownika pracodawca zobowiązany jest udostępnić do wglądu dokumentacje płacową oraz przekazać odcinek listy płac zawierający jego wszystkie składniki wynagrodzenia na adres e-mail. Wniosek stanowi załącznik nr 5.
5. Wypłata wynagrodzenia następuje przelewem na konto bankowe pracownika.
6. Pracodawca powinien poinformować każdego pracownika o obowiązku podania numeru rachunku, na który ma zostać wypłacone wynagrodzenie.

7. Pracownik powinien złożyć wniosek o numerze rachunku bankowego. Wniosek stanowi załącznik nr 4.
Rozdział 6

Postanowienia końcowe
§ 21
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje się przepisy prawa pracy ze szczególnym uwzględnieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorządowych i rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.
§ 22
Regulamin wynagradzania został uzgodniony z zakładowymi organizacjami związkowymi.
§ 23
1. Niniejszy regulamin wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania 
go do wiadomości pracowników, poprzez umieszczenie treści regulaminu na stronie internetowej Zespołu Szkół w Karczmiskach. 

2. Pracownik zobowiązany jest do pisemnego potwierdzenia zapoznania się z Regulaminem wynagradzania.

§ 24
 Regulamin wynagradzania jest dostępny pracownikom do wglądu w sekretariacie szkoły.
§ 25
Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza się aneksem w formie pisemnej.
Wykaz załączników do niniejszego regulaminu:
1) Załącznik  nr 1 – Oświadczenie o zapoznaniu z regulaminem.
2) Załącznik nr 2 - Tabela wymagań kwalifikacyjnych.
3) Załącznik nr 3 – Tabela minimalnych kwot miesięcznego wynagradzania zasadniczego.
4) Załącznik nr 4 – Wniosek o przekazywanie wynagrodzenia na konto.
5) Załącznik nr 5 – Wniosek o przekazywanie pasków na adres e-mail. 
                                                                                .................................................................

                                                                                                           (podpis  pracodawcy)

ZAŁĄCZNIK Nr 1  
do Regulaminu wynagradzania pracowników w Zespole Szkół 
w Karczmiskach
OŚWIADCZENIE

………………………………………….………........................................…………………….

(imię i nazwisko pracownika)

…………………………..............................................………………………………………….

(nazwa stanowiska pracy)

Oświadczam, że zapoznałem(-am)* się z Regulaminem wynagradzania pracowników Zespołu Szkół w Karczmiskach.
.......................................................

                                                                                                                                           (data i podpis pracownika)

Załącznik Nr 2 
do Regulaminu wynagradzania pracowników w Zespole Szkół w Karczmiskach
Tabela wymagań kwalifikacyjnych

	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	staż pracy               (w latach)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Główny Księgowy
	XVI
	Według odrębnych przepisów

	2
	Kierownik administracyjno-obsługowy
	X
	Wyższe
	5

	3
	Kierownik gospodarczy
	XIII
	Wyższe
	2

	
	
	
	Średnie
	6

	4
	Woźna
	II
	Podstawowe
	-

	5
	Starsza woźna
	III
	Podstawowe
	-

	6
	Woźna oddziałowa
	II
	Podstawowe
	-

	7
	Kucharz
	V
	Średnie
	-

	
	
	
	Zasadnicze
	

	8
	Szef kuchni
	VII
	Zasadnicze i tytuł mistrza
	4

	9
	Pomoc kuchenna
	IV
	Podstawowe
	-

	10
	Referent
	V
	Średnie
	-

	11
	Samodzielny referent
	VII
	Wyższe
	2

	
	
	
	Średnie
	4

	12
	Starszy referent
	VI
	Wyższe
	-

	
	
	
	Średnie
	2

	13
	Sekretarz szkoły
	XII
	Średnie
	5

	14
	Kierowca autobusu
	VII
	Według odrębnych przepisów

	15
	Konserwator
	V
	Średnie
	1

	
	
	
	Zasadnicze
	2

	16
	Starszy konserwator
	VI
	Zasadnicze
	3

	17
	Archiwista
	VII
	Średnie
	-

	18
	Kasjer
	VI
	Wyższe
	

	
	
	
	Średnie
	2

	19
	Intendent
	V
	Średnie
	1

	
	
	
	Zasadnicze
	2

	20
	Magazynier
	V
	Średnie
	1

	
	
	
	Zasadnicze
	2

	21
	Palacz c.o.
	IV
	Zasadnicze
	-

	22
	Pomoc nauczyciela/ asystent nauczyciela
	VI
	Podstawowe
	-

	23
	Opiekun dzieci  i młodzieży (w czasie przewozu do i ze szkoły, przy przejściu przez jezdnię w drodze do i ze szkoły)
	I
	Podstawowe
	-

	24
	Elektryk
	V
	Średnie
	-

	
	
	
	Zasadnicze
	-











Załącznik Nr 3 
do Regulaminu wynagradzania pracowników w Zespole Szkół w Karczmiskach
Tabela minimalnych kwot miesięcznego wynagradzania zasadniczego
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalna kwota 
najniższego wynagrodzenia zasadniczego w zł

	I
	2 150,00

	II
	2200,00

	III
	2 250,00

	IV
	2 300,00

	V
	2 350,00

	VI
	2 400,00

	VII
	2 450,00

	VIII
	2 500,00

	IX
	2 550,00

	X
	2 600,00

	XI
	2 650,00

	XII
	2 700,00

	XIII
	2 750,00

	XIV
	2 800,00

	XV
	2 850,00

	XVI
	2 900,00

	XVII
	2 950,00

	XVIII
	3 000,00

	XIX
	3 100,00

	XX
	3 200,00

	XXI
	3 400,00

	XXII
	3 600,00


Załącznik Nr 4 
do Regulaminu wynagradzania pracowników w Zespole Szkół w Karczmiskach
Karczmiska  dnia ………………………

Pan(i) ........................................

...................................................

                      (stanowisko)

Zespół Szkół w Karczmiskach

WNIOSEK

Składam wniosek o przekazywanie mojego wynagrodzenia za pracę na wskazane przeze mnie konto bankowe, którego jestem właścicielem.

Bank …………………………………………………………………………….……………. 

Nr . ……………………………………………………….……………………………………   

…………………………………………

                                                                                                                    (podpis pracownika) 

Składam wniosek o przekazywanie informacji o moim wynagrodzeniu wraz 
ze wszystkimi składnikami na moją skrzynkę pocztową. Mój adres e-mail ……………………..........................................
…………………………………………

                                                                                                                    (podpis pracownika) 

Załącznik Nr 5 
do Regulaminu wynagradzania pracowników w Zespole Szkół w Karczmiskach
……………………………..                                                   Karczmiska dn. …………………

                   (pieczęć szkoły)

……………………………..






                    (imię nazwisko)

…………………………….

                      (stanowisko)

Zespół Szkół w Karczmiskach

WNIOSEK

Ja niżej podpisana(ny) składam wniosek o przekazywanie informacji o moim wynagrodzeniu wraz ze wszystkimi składnikami na moją skrzynkę pocztową. Mój adres e-mail …………………….......................................

                                                                                         ………………………………………









                (czytelny podpis)
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