KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU 

ZESPOŁU SZKÓŁ W KARCZMISKACH
2016-2021   
W dziedzinie

Stworzenie odpowiednich warunków zapewniających optymalny rozwój uczniów 
i nauczycieli.

Zadania:

· Poprawa bazy i zaplecza dydaktycznego przedszkola i wszystkich szkół.

· Dostosowanie budynków do potrzeb niepełnosprawnych.

· Zadbanie o estetykę budynków, pomieszczeń i otoczenia przedszkola i szkół.

· Optymalna organizacja świetlic szkolnych.
· Efektywne wykorzystanie obiektów szkolnych i hali sportowej również po zajęciach 
i w dni wolne.

· Idealna i bezpieczna organizacja dowozu dla uczniów.

· Ciągła aktualizacja dokumentacji szkolnej i administracyjnej.

· Bieżące, harmonijne podtrzymanie funkcjonowania organów szkoły, czyli ład organizacyjny w szkole.

· Działania mające na celu doprowadzenie do idealnego wyglądu i funkcjonalności pomieszczeń i terenów szkolnych.

· Wykorzystanie bazy lokalowej do pozyskiwania dodatkowych środków na potrzeby szkoły (pracownia komputerowa – kursy, szkolenia; siłownia; sala wykładowo-projekcyjna, hala sportowa).

· Dalszy rozwój kwalifikacji i kompetencji profesjonalnych pracowników szkół.

· Pełna komputeryzacja szkół. 

· Rozbudowa monitoringu w jednostkach Zespołu.
· Pozyskiwanie środków finansowych z różnych źródeł w tym środków Unii Europejskiej.

· Pozyskiwanie nowych sponsorów.

· Optymalizacja środków otrzymanych z subwencji oświatowej (wysoka jakość realizowanych zadań).
· Zminimalizowanie JDU.

W dziedzinie

Praca nad wizerunkiem szkoły.
Zadania:

· Wzorowy wizerunek wszystkich jednostek wchodzących w skład Zespołu w oczach potencjalnych „klientów” (uczniów, rodziców, społeczeństwa).

· Promocja oświaty gminnej w kraju i za granicą.

· Stworzenie klas językowych i sportowych.

· Opracowanie i wprowadzenie modelowej współpracy w zakresie oświaty 
i wychowania w relacji: rodzice – nauczyciele – samorząd, realizowanej z udziałem dzieci.

· Tworzenie i kultywowanie tradycji wszystkich jednostek wchodzących w skład zespołu.

· Tworzenie przyjaznej atmosfery w Zespole Szkół i w środowisku.

· Utrzymanie współpracy ze środowiskiem lokalnym.

· Bieżąca aktualizacja strony internetowej.

· Nawiązanie współpracy z organizacjami ogólnopolskimi i światowymi.

· Udział w ogólnopolskich i światowych programach i projektach. 

· Organizacja wolontariatu.

· Opieka nad miejscami pamięci.
W dziedzinie

Efektywność procesu wychowania.

Zadania:

· Rozwijanie umiejętności wychowawczych nauczycieli, pracowników przedszkola
 i szkoły, rodziców.

· Wychowanie przedszkolaka i ucznia kulturalnego, grzecznego, umiejącego znaleźć się w każdej sytuacji życiowej.

· Wychowanie uczniów w poczuciu odpowiedzialności za zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych.

· Wyposażenie przedszkolaków i uczniów w nawyki utrzymania higieny osobistej, dbania o estetykę wyglądu osobistego i otoczenia, umiejętność dobrego odżywiania i sposobu spędzania czasu wolnego.

· Kształtowanie postaw proekologicznych. 

· Uwrażliwienie uczniów na przemoc otaczającego świata, złe zjawiska oraz sytuacje niezgodne z obowiązującymi normami społecznymi.
· Uwrażliwienie ucznia na potrzeby i akceptację ludzi niepełnosprawnych.

· Wychowanie komunikacyjne.

· Wyposażenie uczniów w umiejętność udzielania pierwszej pomocy.

· Wychowanie ucznia odpowiedzialnego, postępującego zgodnie z zasadami dekalogu.

· Zapobieganie i walka z nałogami uczniów.

· Zwrócenie rodzicom uwagi na niekorzystny wpływ mediów zwłaszcza Internetu 
na wychowanie dzieci i młodzieży.

· Rozwijanie samorządności młodzieży.
· Praca nad prawidłowym rozwojem fizycznym ucznia.

W dziedzinie

Efektywność procesu nauczania.

Zadania:

· Rozwijanie umiejętności nauczycieli w dziedzinie nauczania.

· Rozwijanie postaw twórczych i kreatywnych u uczniów i nauczycieli.

· Kształtowanie umiejętności uczniów w dziedzinie korzystania z różnych środków przekazu.

· Kształtowanie u uczniów umiejętności uczenia się.

· Kształtowanie realnej samooceny.

· Promocja wyróżniających się uczniów.

· Przygotowanie uczniów do sprawdzianów i egzaminów końcowych.

· Przygotowanie uczniów do właściwego wyboru dalszej drogi życiowej.

· Kształtowanie nawyku systematycznej pracy i osiągania jak najlepszych wyników nauczania.

· Wysokie wymagania edukacyjne z zachowaniem indywidualizacji.

· Rozwijanie talentów dzieci i młodzieży.
· Udział uczniów w konkursach i zawodach.

· Praca z dzieckiem mającym problemy w nauce.

· Praca z dzieckiem zdolnym.
W dziedzinie

Komunikacja i współpraca wielostronna.

Zadania:

· Integracja zespołów klasowych.

· Integracja pracowników wszystkich jednostek wchodzących w skład zespołu.

· Kształtowanie właściwych relacji interpersonalnych.

· Współpraca z organem prowadzącym i organem nadzoru pedagogicznego.

· Współpraca ze związkami zawodowymi.

· Współpraca z organizacjami oraz instytucjami lokalnymi i zewnętrznymi wspierającymi pracę szkoły w tym z poradnią pedagogiczną, policją, sądem rodzinnym, służbą zdrowia, biblioteką gminną, domem kultury, klubem sportowym, parafią.

· Współpraca z innymi przedszkolami i szkołami.

· Współpraca z rodzicami.

· Mobilizacja rodziców do większego uczestnictwa w życiu przedszkola i szkoły.

· Kształtowanie odpowiedzialności i asertywności w działaniach.

· Zrozumienie, szacunek i tolerancja wobec innych.

Priorytet VI

Troska o dobro dziecka.

· Zapewnienie bezpieczeństwa w przedszkolu i w szkołach.
· Dążenie do objęcia dożywianiem jak największej liczby dzieci.
· Zapobieganie wadom postawy.

· Organizacja na terenie placówki opieki medycznej.

· Przeciwdziałanie nałogom i zagrożeniom współczesnego świata.

· Objęcie szczególną opieką dzieci specjalnej troski.

· Pomoc psychologiczna i materialna dzieciom potrzebującym.
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